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RAPORT narativ referitor la stadiul implementirii misurilor previzute in STRATEGIA
NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 cit si autoevaluarea anuali asupra gradului de
implementare a Planului de integritate pe institutie, inregistrate la nivelul PRIMARIEI

COMUNEI BALACEANA, JUDETUL SUCEAVA

1. Prezentare introductivi

Activitatea Comunei Baldceana, judetul Suceava, a vizat in cursul anului 2022, consolidarea
calitdfii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitétii, eficacitdtii i suprematiei interesului public la nivel local.

Activitatea desfdsurati a vizat luarea unor masuri la nivel intern de prevenire a coruptiei, precum si
de informare permanentd a personalului cu atributii in domeniul integrititii,transparentei, prevenirii
$i combaterii coruptiei in administratia publicd, protectia avertizorilor de interes public, in
conformitate cu riscurile si vulnerabilititile constatate anterior.

2. Activititi specifice realizate

La nivelul institutiei au fost indeplinite urmaitoarele obiective:

- Cresterea transparentei privind bugetul local, prin cresterea numérului de informatii,
rapoarte, sinteze, rectificdri bugetare publicate (online postare pe sit-ul institutiei, in MOL,
organizarea de dezbateri, sedinte de lucru, intélniri publice etc.)

- Indeplinirea, in cea mai mare masurd, a masurilor dispuse de auditorul public, prin
Rapoartele de control din cadrul Auditului Public intern.

- Includerea in temele misiunilor de audit public intern a unor activititi de evaluare a
sistemului de prevedere a coruptiei in cadrul institutiei.

- Indeplinirea masurilor dispuse de auditul public extern — exercitat de Curtea de conturi a



Roméniei, Camera de conturi Suceava.

- Evaluarea opiniei personalului din administratia publica locala atat functionari publici,cat
si salariati si alesi locali cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in exercitarea
atributiilor, in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

- Nu au fost semnalate

4. Bune practici

- Publicarea pe site-ul institutiei a dispozitiilor, a proiectelor de hotirare aflate in dezbatere
publicd, a hotdrarilor adoptate, a declaratiilor de avere si de interese a alesilor locali si a
functionarilor publici;

- Organizarea de sedinte de lucru si dezbateri publice in vederea promovirii unor proiecte
de hotarare;

- Comunicarea permanentd cu cetétenii comunei, prin organizarea de intalniri la sediul
institutiei cu acestia;

- Actualizarea procedurilor si regulamentelor interne aplicabile in cadrul institutiei,
determinate de modificérile legislative din Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, Legea nr
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, Ordin 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitid a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, alte modificari legislative.

in cadrul institutiei s-a avut in vedere intocmirea, actualizarea si intocmirea de proceduri
interne aferente urméatoarelor documente din Strategia Nationala Anticorupsie 2021-2025:

- Codul etic/deontologic/de conduit

- Declararea averilor

- Declararea cadourilor

- Conflictele de interese

- Consilier de etica

- Transparenta in procesul decizional

- Acces la informatii de interes public



- Protectia avertizorului de integritate
- Pantouflage - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei
- Functii sensibile
- Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul institutiei publice locale
5. Dificultiti intAimpinate
- Au fost intampinate dificultdti in procesul de lucru, in ceea ce priveste evaluarea
riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie si a masurilor de remediere, lipsa resurselor financiare
necesare pregatirii si perfectiondrii personalului, personal insuficient, ceea ce duce la cumulul de
activitati si atributii in sarcina personalului existent.
6. Raport anual asupra gradului de implementare a Planului de integritate al Comunei
Biliceana, judetul Suceava 2021-2025, se completeazd cu Anexa Planului de integritate
al Comunei Biliceana, judetul Suceava 2021-2025 (aprobat prin Dispozitia Primarului nr.
18/17.03.2022), in care se mentioneazi, la fiecare din cele 4 Obiective Generale anterior aprobate,

stadiul masurilor indeplinite la data intocmirii prezentului Raport.
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